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4P SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO,
Iy $)_LIMPEZA URBANA, AREAS VERDES E TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPI-
TALIDADE]DE[SUZANO'JMOGI|DASICRUZES]POAYITAQUAQUECETUBAYJFERRAZ

o AN, DE\VASCONCEL'OSIE{RIOJGRANDE/DAYSERRA
Sede: Rua Ipés, 95/99 - Vila Urupés - Suzano/SP CARLOS JOSE DA SILVA
Telefones: (11) 4741-8760 / 4747-3877 Presidente

Subsede: Rua Gaspar Conqueiro, 861- VI. Vitéria - Mogi das Cruzes/SP
Telefones: (11) 2378-5309 / 2378-5297

SIEMACO Suzano assina Convencao Coletiva de Trabalho
2023 dos Cabeleireiros

E-mail: contatos@siemacosuzano.com.br

Comunicamos que o Siemaco Suzano assinou a Convencdo Coletiva de Trabalho 2023 dos tro-
balhadores em Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras de Suzano e regido, apds ne-
gociacoes realizadas com o sindicato patronal Sindibeleza-SP. Confira as principais mudancas:

Cabeleireiros / Barbeiros RS 1.776,00
Manicures / Pedicures RS 1.618,00
Depiladores RS 1.638,00
Maquiladores RS 1.743,00
Consultores de Beleza RS 1.610,00
Esteticistas RS 1.776,00
Ajudantes de Cobeleirgiro / De Depilador / RS 1.607,00
De Esteticistas
Gerentes RS 1.963,00
Auxiliares Administrativos RS 1.607,00
Caixas RS 1.617,00
Recepcionistas RS 1.617,00
Recepcionistas Externos RS 1.607,00
Estoquistas RS 1.607,00
Demais Empregados RS 1.607,00

Paragrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais sGo estabelecidos para jornada de frabalho de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

Paragrafo Segundo: O piso salarial serd reajustado de conformidade com a politica salarial vigente, ndo
podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o saldrio minimo (Federal e/ou Estadual).

Paragrafo Terceiro: ISONOMIA SALARIAL - Nenhum frabalhador, sob qualquer pretexto, pode ser con-
tratado, no decorrer da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com saldrio inferior
aqguele devido ao trabalhador de mesma funcdo e com menor tempo de servico no estabelecimento.

Pardgrafo Quarto: QUADRO HIERARQUICO - A empresa pode adotar a classificacdo de profissionais por

classes, setores ou niveis de funcdo (junior, sénior, etc.); sendo, ainda, facultada a aplicacdo de promo-

coes por tempo de servico, por nivel de habilitacdo, por mérito ou outro critério, com autorizacdes de

fazer, inclusive, distincdes salariais e de jornada de trabalho entre as vdrias classes e os diversos niveis
existentes.




Com o objetivo de conferir fratamento diferenciado as Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Por-
te (EPP’s) conforme preconiza o inciso IX, do Artigo 170 da Constituicdo Federal e a Lei Complementar
123/2006, e também conferir fratamento adequado as Médias Empresas, com fundamento no principio
da autonomia coletfiva dos particulares, na Lei 13.874/2019 e na lei 13.467/2017, com vistas a geracdo de
emprego, renda e produtividade nas categorias econdmica e profissional, fica instituido o Regime Especial
de Piso Salarial - REPIS, que serd regido pelas normas estabelecidas em Convencdo Coletiva de Tabalho.

Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa juridica com faixa de faturamento anual
de até RS 360.000,00 (frezentos e sessenta mil reais); Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa juridica com
faixa de faturamento anual até R$ 4.800.000,00 (quatro milndes e oitocentos mil reais) e Média Empresa a
pessoa juridica com faixa de faturamento anual superior a RS 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais) até RS 10.000,000,00 (dez milhdes de reais), independente do regime tributdrio e do tipo societdrio.

Os saldrios dos empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com data-

-base em 01 (primeiro) de Junho, serdo reajustados pelo indice de 4,92 (quatro inteiros e noventa e dois

décimos por cento) aplicado sobre os saldrios de 31/05/2023, com vigéncia a partir de 01 de Junho de
2023.

Paragrafo Primeiro: Os saldrios dos empregados admitidos apds 01/06/2022 serdo reajustados propor-
cionalmente ao nUmero de meses trabalhados.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensados os aumentos esponténeos concedidos pelo emprega-
do no periodo de 01/06/2022 a 31/05/2023, exceto os aumentos decorrentes de promocdo, transferén-
cia, equiparacdo salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou mérito.

Paragrafo Terceiro: A qualquer alteracdo na politica salarial do Governo, as partes reunir-se-do para
revis@o, readaptacdo e adequacdo dos saldrios.

Os empregadores concederdo aos seus empregados nas funcoes de ajudantes de cabelereiros, au-

xiliares administrativos, recepcionistas, manobristas e faxineiros, que percebam saldrios até RS 1.652,00

(mil seiscentos e cinquenta e dois reais) ou o saldrio-minimo vigente (Estadual/Federal), uma cesta

bdsica no valor de RS 116,00 (cento e dezesseis reais), nos termos do PAT — Programa de Alimentacdo
do Trabalhador, instituido pela Lei Federal n® 6312/76.

Paragrafo Primeiro: O vale cesta deverd ser enfregue na 19 quinzena de cada més.

Pardgrafo Segundo: E facultado ao empregador cumprir a obrigacdo estabelecida na presente cldu-
sula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislacdo vigente:

a) vale-cesta ou
b) vale-alimentacdo no mesmo valor da cesta.

Paragrafo Terceiro: O beneficio aqui estabelecido serd concedido tfambém durante o periodo de
licenca maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doenca ou acidente de trabalho.

Paragrafo Quarto: Ficam respeitadas as condicdes mais benéficas jd praticadas pelo empregador
em concessdo de igual beneficio.

Pela presente cldusula, fica estabelecida a obrigatoriedade da contratacdo de plano para atendi-

mento odontoldgico de todos os tfrabalhadores representados pelo SIEMACO SUZANO abrangidos

pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho, em sua base territorial, cujo custo deverd ser supor-
tado pelo empregador, sem &nus ao empregado.

O direito de uso deste beneficio poderd também ser estendido aos profissionais-parceiros que man-

tenham contrato de parceria homologado, ao mesmo custo pago pelo saldo-parceiro, através de

autorizacdo estabelecida no contrato de parceria para retencdo na quota parte devida ao profis-
sional-parceiro.




O SIEMACO SUZANO disponibilizard o atendimento odontoldgico préprio, que engloba procedimen-

tos de restauracdo, extracdo, obturacdo, canal, limpeza geral (raspagem e aplicacdo de fluor) e

inclusive protese simples (dentadura e ponte), a todos os frabalhadores abrangidos pelo presente

plano, cabendo aos empregadores a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de
todos os empregados e sua constante manutencdo.

Paragrafo Primeiro: Para a manutencdo deste beneficio, os empregadores recolherdo em guias pro-

prias ao SIEMACO SUZANO o valor mensal de RS 45,00 (quarenta e cinco reais) por trabalhador, sem

qualquer 6nus ao trabalhador, com vencimento todo dia 10 de cada més, sendo certo que deve-se

pagar para utilizar tal beneficio, sob pena de cobranca judicial com acréscimo de multa de 10%

(dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo de possiveis procedimentos admi-
nistrativos junto & Geréncia Regional do Trabalho competente.

Paragrafo Segundo: Os servicos serdo prestados nos enderecos e hordrios conforme estabelecidos
(podendo os mesmos serem alterados pelo Sindicado com aviso prévio aos usudrios).

Paragrafo Terceiro: O atendimento se dard mediante agendamento feito no dia anterior através dos
telefones do SIEMACO SUZANO, e serd efetuado nos seguintes locais e hordrios:

a) Na sede do SIEMACO SUZANO - Rua Ipés n° 95/99 - Vila Urupés — Suzano/SP.
De segunda a sexta das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

b) No consultério SIEMACO SUZANO em Mogi das Cruzes sito na Rua Gaspar Conqueiro n° 861 - Vila
Vitéria — Mogi das Cruzes/SP.

De segunda, terca, quinta e sexta das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas e aos sabados
das 08:00 as 12:00 horas.

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores atendidos pela presente assisténcia, poderdo estender o benefi-
cio aos seus dependentes, bastando para tanto associar-se ao SIEMACO SUZANO.

Paragrafo Quinto: Devido ao seu cardter social, a contribuicdo de que trata esta cldusula é obrigatod-
ria e devida inclusive pelas empresas que fornecem assisténcia odontoldgica a seus trabalhadores.

Paragrafo Sexto: Por questdo de logistica e estratégia de localizacdo em relacdo a base territorial o

SIEMACO SUZANO distribuiu seu atendimento em sua sede em Suzano e no municipio de Mogi das

Cruzes, assim contemplando toda sua base territorial de forma que possibilite todos os frabalhadores

abrangidos pelo presente plano utilizarem o beneficio, para tanto distribuindo-se os atendimentos

em hordrios estratégicos para minimizar o impacto na produtividade do trabalhador, excetuando-se

Casos e urgéncia e emergéncia, possiveis compensacoes de auséncias poderdo ser ajustadas entre
empregador e empregado.

Todos os trabalhadores e empregadores abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho

serdo contemplados pelo “Beneficio Seguro Social SAUDEPASS” abaixo definido e discriminado no

Manual de Orientacdo e Regras que serd disponibilizado por meio da organizacdo gestora especia-

lizada “"SAUDEPASS Telemedicina e Beneficios Corporativos LTDA (CNPJ 13.495.871/0001-75) empresa
com a qual foi estabelecida parceria pelas Entidades Sindicais convenentes.

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e salde a todos os empregados da ca-

tegoria representada, as empresas concederdo, sem nenhum 6nus do empregado, beneficio de

Assisténcia Médica e Telemedicina, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina e Rede Cre-

denciada com descontos em Clinicas e Laboratérios e Farmdcias, sendo este beneficio gerido atra-

vés de parceria frmada com a empresa SAUDEPASS Telemedicina e Beneficios Corporativos (CNPJ
13.495.871/0001-75).

Para cumprimento do beneficio estabelecido na presente cldusula, o empregador deverd efetuar o
recolhimento para a empresa gestora no valor mensal de:

a) RS 29,00 (vinte e nove reais) por empregado — para empresas ndo enquadradas no REPIS

b) RS 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado — para empresas enquadradas no REPIS




Fica estabelecido que os Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras deverdo pagar as
diferencas salariais, bem como dos beneficios decorrentes do dissidio coletivo juntamente com
o saldario do més de Julho/2023.

A infegra desta Convencdo Coletiva de Trabalho serd divulgada tdo logo seja devidamente
registrada no sistema Mediador do Ministério da Economia.




