
SIEMACO Suzano assina Convenção Coletiva de Trabalho
2023 dos Cabeleireiros

Comunicamos que o Siemaco Suzano assinou a Convenção Coletiva de Trabalho 2023 dos tra-
balhadores em Instituto de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras de Suzano e região, após ne-
gociações realizadas com o sindicato patronal Sindibeleza-SP. Confira as principais mudanças:

www.siemacosuzano.com.br

Sede: Rua Ipês, 95/99 - Vila Urupês - Suzano/SP
Telefones: (11) 4741-8760 / 4747-3877

CARLOS JOSE DA SILVA
Presidente

E-mail: contatos@siemacosuzano.com.br

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAÇÃO, 
LIMPEZA URBANA, ÁREAS VERDES E TRABALHADORES EM TURISMO E HOSPI-
TALIDADE DE SUZANO, MOGI DAS CRUZES, POÁ, ITAQUAQUECETUBA, FERRAZ 

DE VASCONCELOS E RIO GRANDE DA SERRA

Subsede: Rua Gaspar Conqueiro, 861- Vl. Vitória - Mogi das Cruzes/SP
Telefones: (11) 2378-5309 / 2378-5297

FUNÇÃO PISO SALARIAL

Parágrafo Primeiro: Os valores dos pisos salariais são estabelecidos para jornada de trabalho de 220 
(duzentos e vinte) horas mensais.

Parágrafo Segundo: O piso salarial será reajustado de conformidade com a política salarial vigente, não 
podendo ter valores inferiores aos estabelecidos para o salário mínimo (Federal e/ou Estadual).

Parágrafo Terceiro: ISONOMIA SALARIAL - Nenhum trabalhador, sob qualquer pretexto, pode ser con-
tratado, no decorrer da vigência da presente Convenção Coletiva de Trabalho, com salário inferior 
àquele devido ao trabalhador de mesma função e com menor tempo de serviço no estabelecimento.

Parágrafo Quarto: QUADRO HIERÁRQUICO - A empresa pode adotar a classificação de profissionais por 
classes, setores ou níveis de função (júnior, sênior, etc.); sendo, ainda, facultada a aplicação de promo-
ções por tempo de serviço, por nível de habilitação, por mérito ou outro critério, com autorizações de 
fazer, inclusive, distinções salariais e de jornada de trabalho entre as várias classes e os diversos níveis 

existentes.

Cabeleireiros / Barbeiros R$ 1.776,00
Manicures / Pedicures R$ 1.618,00

Depiladores R$ 1.638,00
Maquiladores R$ 1.743,00

Consultores de Beleza R$ 1.610,00
Esteticistas R$ 1.776,00

Ajudantes de Cabeleireiro / De Depilador / 
De Esteticistas

R$ 1.607,00

Gerentes R$ 1.963,00
Auxiliares Administrativos R$ 1.607,00

Caixas R$ 1.617,00
Recepcionistas R$ 1.617,00

Recepcionistas Externos R$ 1.607,00
Estoquistas R$ 1.607,00

Demais Empregados R$ 1.607,00



Com o objetivo de conferir tratamento diferenciado às Microempresas (ME’s) e Empresas de Pequeno Por-
te (EPP’s) conforme preconiza o inciso IX, do Artigo 170 da Constituição Federal e a Lei Complementar 
123/2006, e também conferir tratamento adequado às Médias Empresas, com fundamento no princípio 
da autonomia coletiva dos particulares, na Lei 13.874/2019 e na lei 13.467/2017, com vistas a geração de 
emprego, renda e produtividade nas categorias econômica e profissional, fica instituído o Regime Especial 
de Piso Salarial – REPIS, que será regido pelas normas estabelecidas em Convenção Coletiva de Tabalho.

Para efeito do REPIS considera-se: Microempresa (ME) a pessoa jurídica com faixa de faturamento anual 
de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais); Empresa de Pequeno Porte (EPP) a pessoa jurídica com 
faixa de faturamento anual até R$ 4.800.000,00 (quatro milhões e oitocentos mil reais) e Média Empresa a 
pessoa jurídica com faixa de faturamento anual superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhões e oitocentos mil 
reais) até R$ 10.000,000,00 (dez milhões de reais), independente do regime tributário e do tipo societário.

REGIME ESPECIAL DE PISOS - REPIS

Os empregadores concederão aos seus empregados nas funções de ajudantes de cabelereiros, au-
xiliares administrativos, recepcionistas, manobristas e faxineiros, que percebam salários até R$ 1.652,00 
(mil seiscentos e cinquenta e dois reais) ou o salário-mínimo vigente (Estadual/Federal), uma cesta 
básica no valor de R$ 116,00 (cento e dezesseis reais), nos termos do PAT – Programa de Alimentação 

do Trabalhador, instituído pela Lei Federal nº 6312/76.

Parágrafo Primeiro: O vale cesta deverá ser entregue na 1ª quinzena de cada mês.

Parágrafo Segundo: É facultado ao empregador cumprir a obrigação estabelecida na presente cláu-
sula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislação vigente:

a) vale-cesta ou

b) vale-alimentação no mesmo valor da cesta.

Parágrafo Terceiro: O benefício aqui estabelecido será concedido também durante o período de 
licença maternidade e eventuais afastamentos por motivo de doença ou acidente de trabalho.

Parágrafo Quarto: Ficam respeitadas as condições mais benéficas já praticadas pelo empregador 
em concessão de igual benefício.

CESTA BÁSICA

Os salários dos empregados abrangidos pela presente Convenção Coletiva de Trabalho, com data-
-base em 01 (primeiro) de Junho, serão reajustados pelo índice de 4,92 (quatro inteiros e noventa e dois 
décimos por cento) aplicado sobre os salários de 31/05/2023, com vigência a partir de 01 de Junho de 

2023.

Parágrafo Primeiro: Os salários dos empregados admitidos após 01/06/2022 serão reajustados propor-
cionalmente ao número de meses trabalhados.

Parágrafo Segundo: Poderão ser compensados os aumentos espontâneos concedidos pelo emprega-
do no período de 01/06/2022 a 31/05/2023, exceto os aumentos decorrentes de promoção, transferên-

cia, equiparação salarial, término de aprendizagem, aumento real e/ou mérito.

Parágrafo Terceiro: A qualquer alteração na política salarial do Governo, as partes reunir-se-ão para 
revisão, readaptação e adequação dos salários.

REAJUSTE SALARIAL

Pela presente cláusula, fica estabelecida a obrigatoriedade da contratação de plano para atendi-
mento odontológico de todos os trabalhadores representados pelo SIEMACO SUZANO abrangidos 
pela presente Convenção Coletiva de Trabalho, em sua base territorial, cujo custo deverá ser supor-

tado pelo empregador, sem ônus ao empregado.

O direito de uso deste benefício poderá também ser estendido aos profissionais-parceiros que man-
tenham contrato de parceria homologado, ao mesmo custo pago pelo salão-parceiro, através de 
autorização estabelecida no contrato de parceria para retenção na quota parte devida ao profis-

sional-parceiro.

PLANO PARA ATENDIMENTO ODONTOLÓGICO

www.siemacosuzano.com.br



www.siemacosuzano.com.br

O SIEMACO SUZANO disponibilizará o atendimento odontológico próprio, que engloba procedimen-
tos de restauração, extração, obturação, canal, limpeza geral (raspagem e aplicação de flúor) e 
inclusive prótese simples (dentadura e ponte), a todos os trabalhadores abrangidos pelo presente 
plano, cabendo aos empregadores a responsabilidade de fornecer todos os meses a listagem de 

todos os empregados e sua constante manutenção.

Parágrafo Primeiro: Para a manutenção deste benefício, os empregadores recolherão em guias pró-
prias ao SIEMACO SUZANO o valor mensal de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) por trabalhador, sem 
qualquer ônus ao trabalhador, com vencimento todo dia 10 de cada mês, sendo certo que deve-se 
pagar para utilizar tal benefício, sob pena de cobrança judicial com acréscimo de multa de 10% 
(dez por cento) e juros de 1% (um por cento) ao mês, sem prejuízo de possíveis procedimentos admi-

nistrativos junto à Gerência Regional do Trabalho competente.

Parágrafo Segundo: Os serviços serão prestados nos endereços e horários conforme estabelecidos 
(podendo os mesmos serem alterados pelo Sindicado com aviso prévio aos usuários).

Parágrafo Terceiro: O atendimento se dará mediante agendamento feito no dia anterior através dos 
telefones do SIEMACO SUZANO, e será efetuado nos seguintes locais e horários:

a) Na sede do SIEMACO SUZANO – Rua Ipês nº 95/99 - Vila Urupês – Suzano/SP.

De segunda a sexta das 08:00 às 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

b) No consultório SIEMACO SUZANO em Mogi das Cruzes sito na Rua Gaspar Conqueiro nº 861 - Vila 
Vitória – Mogi das Cruzes/SP.

De segunda, terça, quinta e sexta das 08:00 às 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas e aos sábados 
das 08:00 as 12:00 horas.

Parágrafo Quarto: Os trabalhadores atendidos pela presente assistência, poderão estender o benefí-
cio aos seus dependentes, bastando para tanto associar-se ao SIEMACO SUZANO.

Parágrafo Quinto: Devido ao seu caráter social, a contribuição de que trata esta cláusula é obrigató-
ria e devida inclusive pelas empresas que fornecem assistência odontológica a seus trabalhadores.

Parágrafo Sexto: Por questão de logística e estratégia de localização em relação a base territorial o 
SIEMACO SUZANO distribuiu seu atendimento em sua sede em Suzano e no município de Mogi das 
Cruzes, assim contemplando toda sua base territorial de forma que possibilite todos os trabalhadores 
abrangidos pelo presente plano utilizarem o benefício, para tanto distribuindo-se os atendimentos 
em horários estratégicos para minimizar o impacto na produtividade do trabalhador, excetuando-se 
casos e urgência e emergência, possíveis compensações de ausências poderão ser ajustadas entre 

empregador e empregado.

Todos os trabalhadores e empregadores abrangidos pela presente Convenção Coletiva de Trabalho 
serão contemplados pelo “Benefício Seguro Social SAUDEPASS” abaixo definido e discriminado no 
Manual de Orientação e Regras que será disponibilizado por meio da organização gestora especia-
lizada “SAUDEPASS Telemedicina e Benefícios Corporativos LTDA (CNPJ 13.495.871/0001-75) empresa 

com a qual foi estabelecida parceria pelas Entidades Sindicais convenentes. 

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e saúde a todos os empregados da ca-
tegoria representada, as empresas concederão, sem nenhum ônus ao empregado, benefício de 
Assistência Médica e Telemedicina, abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina e Rede Cre-
denciada com descontos em Clínicas e Laboratórios e Farmácias, sendo este benefício gerido atra-
vés de parceria firmada com a empresa SAUDEPASS Telemedicina e Benefícios Corporativos (CNPJ 

13.495.871/0001-75). 

Para cumprimento do benefício estabelecido na presente cláusula, o empregador deverá efetuar o 
recolhimento para a empresa gestora no valor mensal de:

a) R$ 29,00 (vinte e nove reais) por empregado – para empresas não enquadradas no REPIS

b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado – para empresas enquadradas no REPIS

ASSISTÊNCIA MÉDICA E TELEMEDICINA



www.siemacosuzano.com.br

Fica estabelecido que os Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras deverão pagar as 
diferenças salariais, bem como dos benefícios decorrentes do dissídio coletivo juntamente com 

o salário do mês de Julho/2023.

DIFERENÇAS SALARIAIS E BENEFÍCIOS

A integra desta Convenção Coletiva de Trabalho será divulgada tão logo seja devidamente
registrada no sistema Mediador do Ministério da Economia.


